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Loopbaancoaching

Intensief. Effectief. Kortdurend. Persoonlijk en sollicitatieklaar.

Traject Compleet
Wat wil ik nu echt

Nadenken over uzelf, nieuwe inzichten krijgen.
Bewust zijn van uw eigen kwaliteiten, competenties.

Naar de kern en directe feedback (concreet benoemen,
spiegelen, confronteren). Niet goed of fout, zonder
waardeoordeel. Gericht op groei van vertrouwen in uw
eigen kunnen en potentie (= innerlijke kracht).

Inzicht in hoe u verder wilt, uw loopbaanperspectief.
Zodat u keuzes kunt maken.

Werkwijze:

4 tot 6 sessies van 1,5 of 2 uur inclusief intake. Met mail en telefonische ondersteuning. Huiswerkopdrachten.
Gemiddeld 1x per 2 weken een afspraak. Looptijd traject ongeveer 3 maanden. Vanzelfsprekend een maatwerk

offerte.

Sollicitatieklaar

Sollicitatieklaar voor een andere baan.

Een kwalitatief goede CV.

Een helder beeld en profiel van wat voor functie, soort
baan, organisatie bij u past.

Leren benutten van uw netwerk.

Presenteren van uzelf. Een goede sollicitatiebrief
opstellen en het oefenen van een reéel sollicitatie
gesprek.

e Meer vertrouwen in uzelf en eigen potentie

* Helderheid en zicht op wat u echt wilt voor
toekomstige baan, richting

¢ In staat om keuzes te maken

* Een kwalitatief goede CV

* Een effectieve sollicitatiebrief

* Helder beeld en profiel in wat voor functie, soort
baan, organisatie of eigen bedrijf.

e Leren benutten van uw netwerk.

* Presenteren van uzelf.

¢ In staat om zelf een andere baan te vinden

Een eigen bedrijf

Een eigen bedrijf

Bij het starten van een eigen bedrijf begeleiden wij u
vanaf visie, positionering, compact marketingplan, dat
wat nodig is om te starten als zelfstandig ondernemer.

Baan

Na Traject Compleet bent u sollicitatieklaar en goed in
staat om zelf een baan te vinden.

Als u verder geholpen wilt worden met het vinden van
een baan dan gaan we u coachen om de geleerde
kennis actief te gaan toepassen.

Het benutten van uw eigen en ons netwerk. Brengen u
in contact met potentiéle werkgevers.

Samen wegen uitstippelen en benutten om proactief
uw nieuwe baan te vinden.

* Begeleiden bij de praktische kant van:

* Hoe een werkgever te benaderen, te netwerken. e

Gesprekken voeren, een presentatie geven.

e Het actief leren kennen van een werkgever en de
mogelijke collega’s.

"Mensen die van binnenuit handelen, hebben een verhaal” (Quinn)
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