DE TRAININGSLOCATIE

Amstelhof Sport & Health Club te Uithoorn heeft een
uitstekend geoutilleerde trainingszaal.
Noordammerweg 30
1424 NX Uithoorn

DEELNAME

Ik hecht als coach en trainer veel waarde aan
veiligheid, omdat dit de beste voorwaarde is voor
groei. Daarom kun jezelf alleen opgeven voor de
loopbaanversneller na een kennismakingsgesprek.
Je deelname is zeker na betaling van het cursusgeld.
In bijzondere gevallen kun je gespreid betalen.

DATA
Start training
Donderdag 27 oktober 2011
en 9 februari 2012

GARANTIE

Ik bied je de niet goed geld terug garantie.
Als je alle trainingen actief aanwezig bent,
je hebt het huiswerk volledig gemaakt,
en toch het beloofde resultaten niet bereikt,
dan ontvang je het cursusgeld retour.
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Graag stel ik me aan je voor.
Mijn naam is Dorris Falkenstein.

Ruim 10 jaar begeleid ik werkenden en
werkzoekenden naar een passievolle baan.
Dat kan bij de huidige of bij een andere
werkgever zijn. Het slagingspercentage bij
outplacement en re-integratie is 80%.

Kandidaten die bij Falkstone organisatie- en
loopbaanadvies een training volgen,
waarderen deze gemiddeld met een 8,0.
Wat zeggen anderen? Klik op
http://www.falkstone.nl/klanten.html

Wat kun je verwachten?
Betrokkenheid, expertise en veiligheid.
Ruimte voor het onverwachte, inzicht, ervaring,
spannend, humor, regie, resultaat.

Wil jij de volgende stap zetten in je loopbaan?
Dan hoop ik je snel te ont-moeten!

Falkstone organisatie- en loopbaanadvies
Marshallsingel 24, 1187 LE Amstelveen
020-3453536 of 06-23346972
www.falkstone.nl info@falkstone.nl

DE LOOPBAANVERSNELLER

VAN PASSIE NAAR RESULTAAT!

Met De LoopbaanVersneller maak je snel en effectief
je passie waar. Kijk jij regelmatig in de krant of op
internet naar een andere baan? Tweederde van de
werknemers doet dit ook. Op zoek naar leuker werk,
leukere collega’s, beter management of betere
arbeidsvoorwaarden. Het kan ook zijn dat er
gereorganiseerd wordt en dat er ontslagen gaan
vallen.

Maar . . . tweederde van de mensen die een andere
baan zoekt, wacht te lang. Het takenpakket wordt
dan steeds saaier, de reisafstand lijkt elke dag langer,
anderen gaan meer verdienen en jij blijft mokken
over je salaris, je weet niet wat voor andere baan je
moet gaan zoeken, zal dat wel lukken in deze
economisch moeilijke tijden, wie zit er nou te
wachten op een vijftig plusser of het ligt allemaal aan
je leidinggevende.

Er zijn tientallen redenen om concrete stappen naar
een andere baan uit te stellen. Hoe snel wil jij een

passievolle baan?

www.falkstone.nl/loopbaanversneller.html



VOOR WIE?

Je wilt een andere baan, je slaagt er niet in om daar tijd
en energie voor vrij te maken. Of je bent al aan het
solliciteren, maar het lukt telkens niet. Je houdt het nog
wel even vol in je huidige baan, maar je wilt méér uit je
werk halen. Misschien ben je het werkloos zijn beu.
Het kan ook zijn dat je in de veertig bent en weet wat er
te koop is op de arbeidsmarkt, maar je wilt het anders
aanpakken door eerst naar de kern van je passie te gaan
om dan werk te zoeken dat echt bij je past. Of je hebt
expertise opgebouwd en je overweegt om voor jezelf te
beginnen.

Je beseft dat er specifieke geschreven en ongeschreven
regels op de arbeidsmarkt van toepassing zijn. Deze
“spelregels” wil je je eigen maken, zodat jij de regie
weer in handen hebt op weg naar een passievolle baan.
De LoopbaanVersneller is speciaal ontwikkeld voor
mensen die een volgende baan zoeken en erachter
willen komen hoe het wél werkt.

PASSIE VERSNELT RESULTAAT!

Passie! Weet jij wat je passie is? Tweederde van alle
werkzoekenden weet niet wat hun passie is. Dan wordt
solliciteren moeilijk. Een CV en een gerichte
sollicitatiebrief wordt dan al snel een gok. lk zie
werkzoekenden die alleen op internet en in kranten
zoeken naar een baan, terwijl in deze media slechts 30%
van de vacatures bekend gemaakt wordt.

Met De LoopbaanVersneller kom je in de kern van je
passie, zodat je je optimaal en gericht kunt presenteren
in je CV, in je sollicitatiebrief en in je netwerk- en
sollicitatiegesprekken. Zo haal je de baan die je zoekt
snel dichtbij! Je leert netwerken met je vrienden, familie
en collega’s en met hun netwerk. Het resultaat is min.
2X zoveel uitnodigingen voor een sollicitatiegesprek.

HOE WERFT EN SELECTEERT EEN P&O-ER?

Er zijn genoeg banen; anderen komen immers ook aan
een baan. Alleen zijn de meeste vacatures verborgen.
Afdeling personeelszaken maakt de vacature eerst
intern bekend. Of ze worden op Twitter, Hyves en
Linkedin gezet. Dit voorkomt een stapel van 200 CV’s en
brieven. Het is dus de kunst om een vacature in een
vroegtijdig stadium op te sporen.

HOE BEREIK JE RESULTAAT MET PASSIE?

Als je je beroepsmatige passie in je CV verwerkt, dan gaat deze
spreken en onderscheid je je van de anderen. Voordat je een
sollicitatiebrief schrijft, kun je bellen met de werkgever en enkele
gerichte vragen stellen. Slechts 5% van de sollicitanten belt voor
informatie! Zo kun je erachter komen wat in hun ogen de ideale
sollicitant is, zodat jij een gerichte brief schrijfft met de
pluspunten die zij zoeken.

Als je je passie en je meerwaarde weet en je kunt dit enthousiast
presenteren (men mag overigens best zien dat je wat
zenuwachtig bent; authenticiteit geeft de doorslag), dan wordt je
uitgenodigd in plaats van afgewezen. Dan kun je in je netwerk-
en sollicitatiegesprekken enthousiast aangeven waar je goed in
bent, waarom en welke resultaten je hebt bereikt. Stel je voor
dat jij werkgevers en banen gaat beoordelen of ze bij jou passen
in plaats van andersom!

INHOUD VAN DE TRAINING

De Training wordt gegeven op 7 avonden van 18.30-22.30 uur.

Avond 1 Jij - Je weet wat je kracht is

- Je gelooft in jezelf en je
talenten

- Je weet hoe je ditin kunt zetten

Avond 2 Je passie - Je hebt helder wat je passie is
en wat energie geeft.
- Je kunt je energielek ombuigen

in knowhow, kracht, charisma

Avond 3 Je koers - Je hebt je werkrichting
helder en je maakt keuzes

- Persoonlijke strategie & tactiek

Avond 4 Je meerwaarde | - Je weet wat jou onderscheidt
en wat je meerwaarde is

- Dit uit je in je Elevator Pitch,
CV en sollicitatiebrief

Avond 5 Je Presentatie - Overtuigend presenteren

- Je weet hoe je overkomt in
gesprekken en kunt (bij-)sturen

-Je weet hoe je sociale media
voor je kan laten werken

Avond 6 Je netwerk - Presenteer jezelf aan netwerk-

contacten & werkgevers

Avond 7 Je toekomst - Actieplan voor de toekomst
- Aanvullende tips en trucs

- Afsluiting van de training.

BIJZONDERE RESULTATEN

De training levert je op dat je weet wat je wel en niet moet
vertellen en op welke manier. Kennis van zaken over jezelf
geeft kracht. Je gaat beseffen en ervaren in welke talenten,
knowhow, vaardigheden en taken jouw energie zit, wanneer
het groeit of juist weg lekt. Dit geeft je een krachtige
uitstraling.

Met een heldere koers ben je in staat om te kiezen wat je
niet wilt en om te bereiken wat je wel wilt. Besef van je
passie en je meerwaarde maakt je aantrekkelijker voor werk-
en opdrachtgevers. Dit geeft je meer eigenwaarde en
uiterlijke waarde in de vorm van salaris.

We bieden jou minimaal 20 netwerkcontacten, 5 gerichte
netwerkgesprekken en brengen je in contact met
werkgevers.

Deze training levert je op dat je precies weet hoe het werkt
op de arbeidsmarkt. Met zelfkennis, zelfvertrouwen, je
vaardigheden en aantrekkingskracht ga je CV’s en brieven
sturen, netwerken en solliciteren totdat je de gewenste baan
bereikt hebt. Een werkgever selecteert jou niet; jij selecteert
je werkgever.

INVESTERING

De tijdsinvestering is + 10 uur per week inclusief training.
Voor particulieren bedraagt de financiéle investering
€795,-incl. BTW .

Voor werkgevers bedraagt de financiéle investering

€ 995,- excl. BTW.

De bedragen zijn inclusief koffie, thee en cursusmateriaal.
De groepsgrootte is 6 — 12 deelnemers.

Individuele begeleiding is mogelijk, dan ontvang je

een offerte op maat.

MEER WETEN?

Wil je de bijzonderheid van De LoopbaanVersneller ervaren?
Maak dan nu een afspraak voor een kennismakingsgesprek:

dorris.falkenstein@falkstone.nl of 06-23346972.
GRAAG TOT ZIENS!



